
✦ 顧問契約 (給与・賞与計算、ご相談、各種手続き※)

料金(税別)

25,000 ＋ 人数 * 1000

別途ご相談

※給与計算に勤怠集計・管理は含まれません。(勤怠管理をする場合は、別途ご相談させてください。)

※各種手続き・・・入退社届・月額変更届を含みます。

※上記以外の手続き、年末調整、就業規則作成、助成金申請等は含みません。

✦ 顧問契約 (ご相談、各種手続き※)

料金(税別)

15,000 ＋ 人数 * 500

別途ご相談

※各種手続き・・・入退社手続き、扶養届

※上記以外の手続き、年末調整、就業規則作成、助成金申請等は含みません。

✦ 給与計算

料金(税別)

15,000 ＋ 人数 * 800

別途ご相談

※勤怠集計・管理は含まれません。(勤怠管理をする場合は、別途ご相談させてください。)

✦ 賞与計算

料金(税別)

10,000 ＋ 人数 * 500

別途ご相談

人数

1人～20人

21人以上

人数

1人～20人

21人以上

人数

1人～20人

21人以上

人数

1人～20人

21人以上



✦ 算定基礎届 ※顧問先は半額

料金(税別)

16,000 ＋ 人数 * 500

別途ご相談

✦ 賞与支払届 ※顧問先は半額

料金(税別)

16,000 ＋ 人数 * 500

別途ご相談

✦ 労働保険年度更新（建設業以外の一般の事業） ※顧問先は半額

料金(税別)

20,000 ＋ 人数 * 500

別途ご相談

✦ 諸手続き ※顧問先は半額

✦加入・喪失・扶養者異動・社会保険料随時改定・その他変更届

✦喪失(離職票あり)

1件

✦育児休業給付金・傷病手当金

初回

２回目以降

10,000

8,000

人数

1人～20人

21人以上

1人 10,000

10,000

人数

1人～20人

21人以上

人数

1人～20人

21人以上



✦ 新規適用届

社会保険 労働保険

健康保険
厚生年金保険

雇用保険
労災保険

20,000 20,000 36,000

25,000 25,000 45,000

別途ご相談

✦ 助成金

✦ 就業規則

料金(税別)

作成・届出 100,000

就業規則変更
各種規程(育児休業規程など)

10,000～30,000

11人以上

着手金(税別) 成功報酬

10,000 10～15％

内容

人数
社会保険

＋
労働保険

1人～5人

6人～10人


